[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Desktop\программы 2024\ТИТУЛЫ 2024год\15.02.17\ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФДЕЯТЕЛЬНОСТИ.jpg]Приложение 3.32
к ОПОП-П по специальности
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация
 и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)









РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП 11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности













2024 год
СОДЕРЖАНИЕ 

	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	3

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	4

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	15

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	16



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП 11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП 11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 2.3, ОК 01, ОК 02.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код
ПК, ОК
	Код умений
	Умения
	Код знаний
	Знания

	ПК 2.3

	У 2.3.05
	Применять трудовое законодательство Российской Федерации в объеме, необходимом для исполнения профессиональных обязанностей
	З 2.3.04
	Способы поощрения работников и порядок применения дисциплинарных взысканий

	
	
	
	З 2.3.05
	Содержание и правила составления договоров подряда на ремонт промышленного оборудования 

	
	
	
	З 2.3.06
	Трудовое законодательство Российской Федерации в объеме, необходимом для исполнения профессиональных обязанностей

	
	
	
	З 2.3.07
	Правила внутреннего трудового распорядка подразделения промышленного предприятия

	
	
	
	З 2.3.08
	Правовое регулирование заработной платы

	
	
	
	З 2.3.09
	Положение об оплате труда и стимулировании работников

	
	
	
	З 2.3.10
	Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда

	ОК 01
	Уо 01.02	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части
	Зо 01.02
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	Уо 01.04
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
	
	

	
	Уо 01.05
	составлять план действия;
	Зо 01.05
	структуру плана для решения задач;

	ОК 02

	Уо 02.02
	определять необходимые источники информации;
	Зо 02.02
	приемы структурирования информации;

	
	Уо 02.03
	планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
	Зо 02.03
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;

	
	Уо 02.06
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	
	



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	78

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	48

	лабораторные работы
	0

	практические занятия 
	16

	курсовая работа (проект) 
	0

	Самостоятельная работа 
	0

	Промежуточная аттестация/дифференцированный зачет
	2



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений
	18 / 6
	
	

	Тема 1.1. Предпринимательские правоотношения

	Содержание
	6
	
	

	
	1.Правовое регулирование экономических отношений.
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие 1 «Актуальные проблемы реализации юридической ответственности».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 1.2.
Правовое положение субъектов предприниматель-ской деятельности
	Содержание
	10
	
	

	
	1.Понятие юридического лица, его признаки.
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Организационно – правовые формы юридических лиц.
	2
	
	

	
	3.Индивидуальный предприниматель.  Самозанятость.
	2
	
	

	
	4. Право собственности
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие   2 «Определение правомочий собственника»
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 1.3.
Антикоррупционная деятельность
	Содержание
	2
	
	

	
	1.Социально-правовая сущность коррупции
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Механизмы реализации антикоррупционной политики.
	1
	
	

	Тема 1.4.
Экономические споры
	Содержание
	6
	
	

	
	1.Понятие и виды экономических споров.
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие  3 «Составление искового заявления в суд»
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02



	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Раздел 2. Трудовое право
	26 / 20
	
	

	Тема 2.1.
Трудовое право как отрасль права
	Содержание
	4
	
	

	
	1.Понятие и система трудового права. Источники трудового права.
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2. Трудовая праводееспособность
	2
	
	

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание
	4
	
	

	
	1.Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Правовой статус безработного.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие  4 «Изучение ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 2.3
Трудовой договор
	Содержание
	9
	
	

	
	1.Понятие  и содержание коллективного трудового договора
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Понятие и порядок заключения  трудового договора.
	1
	
	

	
	3.Испытательный срок.
	1
	
	

	
	4.Понятие и виды переводов по трудовому праву. Совместительство.
	1
	
	

	
	5.Основания прекращения трудового договора.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	«Практическое занятие  5 «Составление трудового договора».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	«Практическое занятие  6 «Анализ содержания коллективного трудового договора промышленного предприятия»
	2
	
	

	Тема 2.4
Рабочее время и время отдыха
	Содержание
	8
	
	

	
	1.Понятие рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Сверхурочное рабочее время. Совместительство
	1
	
	

	
	3.Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков.
	1
	
	

	
	4.Содержание и правила составления договоров подряда на ремонт промышленного оборудования на планируемый год
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.05
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	«Практическое занятие  7 «Определение порядка привлечения работника к сверхурочной работе».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.05
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	«Практическое занятие  8 «Заключение договоров подряда на ремонт промышленного оборудования».
	2
	
	

	Тема 2.5
Правовое регулирование заработной платы
	Содержание
	5
	
	

	
	1.Виды правового регулирования заработной платы.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.08
З 2.3.09
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.МРОТ.
	1
	
	

	
	3.Положение об оплате труда и стимулировании работников
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.04
З 2.3.09
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие  9 «Определение вознаграждения за труд в зависимости от условий труда».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.04
З 2.3.08
З 2.3.09
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 2.6
Трудовая дисциплина
	Содержание
	8
	
	

	
	1.Поощрение. Методы обеспечения трудовой дисциплины.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка подразделения промышленного предприятия.
	1
	
	З 2.3.07


	
	3.Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда.
	1
	
	З 2.3.10

	
	4.Дисциплинарная ответственность.
	1
	
	З 2.3.04

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	«Практическое занятие  10 «Определение дисциплинарной ответственности работника».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.07
З 2.3.04

	
	«Практическое занятие  11 «Определение нарушений в области охраны труда».
	2
	
	З 2.3.10
З 2.3.04
З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 2.7
Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание
	4
	
	

	
	1.Понятие и виды материальной ответственности. 
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Порядок определения размера материального ущерба.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие  12 «Определение материальной ответственности работника и работодателя».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Тема 2.8
Трудовые споры
	Содержание
	4
	
	

	
	1.Понятие и механизм возникновения трудовых споров.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Право и виды забастовок. Порядок проведения забастовки.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие  13 «Разрешение индивидуального трудового спора».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Раздел 3. Социальное обеспечение граждан
	2/0
	
	

	Тема 3.1 Социальное обеспечение граждан
	Содержание
	2
	
	

	
	1.Понятие  и виды социальной помощи. Пенсии.
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Раздел 4. Административная ответственность
	4/2
	
	

	Тема 4.1
Административная ответственность и правонарушения
	Содержание
	4
	
	

	
	1.Признаки и субъекты административного правонарушения.
	1
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	
	2.Понятие и виды административной ответственности.
	1
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	«Практическое занятие 14 «Определение административной ответственности».
	2
	ПК 2.3
ОК 01
ОК 02

	З 2.3.06
Зо 01.02
Зо 01.05
Уо 01.02
Уо 01.04
Уо 01.05
Зо 02.02
Зо 02.03
Уо 02.02
Уо 02.03
Уо 02.06

	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	Самостоятельная работа
	0
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела
	0
	
	

	Всего
	78
	
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник: Допущено Минобразованием  России.-М.: ИЦ ”Академия”, 2021 г. – 224 с.


3.2.2. Основные электронные издания 
1. Информационный портал. Справочная правовая система РФ.  (Режим доступа): URL:  [https://www.consultant.ru].


3.2.3. Дополнительные источники 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник: Допущено Минобразованием  России.-М.: ИЦ ”Академия”, 2014 г.
2.Смоленский М.Б. Основы права. Учеб. пособие – М.; 2017 г.











4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.3 Организовывать работу персонала по техническому обслуживанию промышленного (технологического) оборудования
	Демонстрация знаний по 
применению трудового законодательства Российской Федерации в объеме, необходимом для исполнения профессиональных обязанностей
	Оценка результатов деятельности обучающихся 
-при выполнении и защите практических занятий, 
- при выполнении работ, тестирования, проверочных работ; 
- при выполнении работ по производственной практике.
- при проведении промежуточной аттестации

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Демонстрация знаний по:
-основным источникам информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;  
- по  структуре плана для решения задач;
	Оценка результатов деятельности обучающихся 
-при выполнении и защите практических занятий, 
- при выполнении работ, тестирования, проверочных работ; 
- при выполнении работ по производственной практике.
- при проведении промежуточной аттестации

	ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Демонстрация знаний по приемам структурирования информации; формату оформления 

-демонстрация знаний  по результатам поиска информации, современным средствам и устройствам информатизации;
	Оценка результатов деятельности обучающихся 
-при выполнении и защите практических занятий, 
- при выполнении работ, тестирования, проверочных работ; 
- при выполнении работ по производственной практике.
- при проведении промежуточной аттестации
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